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GoGlobal ist Teil der Missionsgesellschaft Allianz-Mission e. V., die weltweit Missionarinnen
und Missionare entsendet. Unter der Vision Menschen bewegen, Welt verdandern hat die
Allianz-Mission die Aufgabe, soziale Projekte und christiche Gemeinden weltweit zu
unterstutzen und zu fordern. Seit 2013 ist sie Trager des staatlich anerkannten Internationalen
Jugendfreiwilligendienstes (IJFD) und bietet weltweit Einsatzmoglichkeiten an.

Ein Jahr lang wird den Freiwilligen die Moglichkeit geboten, interkulturelle und persénliche
Erfahrungen in einem neuen Lebensumfeld zu sammeln, in der Mission tétig zu sein und
personlich zu wachsen. Der Arbeitsbereich GoGlobal umfasst neben dem Auslandsjahr (IJFD)
die vier Bereiche Jungerschaft, Volontariat, Missionseinsatz und Network. Diese Bereiche
unterscheiden sich inhaltlich und strukturell. Damit gewahrleisten wir, dass unterschiedliche
Interessengruppen einen individuell passenden Rahmen finden, um interkulturelle
Erfahrungen sammeln zu kénnen.

UNSER ZIEL

Wir als Team haben zum Ziel, junge Menschen unter dem Leitsatz: ,Learn to follow, learn to
serve® international zu entsenden. Sie erlangen Einblick in andere Kulturen und das
Arbeitsumfeld einer Missionsgesellschaft. In diesem Zusammenspiel kénnen Freiwillige unter
der Anleitung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihren persénlichen Horizont erweitern
und einen dienenden Lebensstil erlernen, der unserem christlichen Werteverstandnis
entspricht.

Als Wegbegleitende ist es unser Ziel, die Freiwilligen in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu
unterstitzen und ihr Heranwachsen zu mindigen Individuen zu férdern. Als Missionswerk
winschen wir uns, junge Menschen fur sozialdiakonische Projekte weltweit zu begeistern und
ihnen die Allianz-Mission als attraktiven Arbeitgeber auch Uber den IJFD hinaus vorzustellen.

UNSERE WERTE

Unsere Werte entspringen unserem lebendigen Glauben an einen liebenden Gott. Diese
Liebe ist die Grundlage unserer gesamten Arbeit, mit der wir Mitarbeitenden, Freiwilligen und
Partnern unserer Arbeit begegnen.

Als Konsequenz daraus setzen wir uns mit unserer Arbeit Uber Landergrenzen hinaus fir
wurdevolle Lebensbedingungen ein und begleiten Einsatzstellen bedirfnisorientiert. Wir legen
grolBen Wert auf einen kultursensiblen Umgang vor Ort und begegnen Menschen auf
Augenhdhe. Wir sehen uns stets als Gaste in unseren Einsatzlandern und wollen mit unserer
Arbeit nachhaltige Losungen vor Ort in einem partnerschaftlichen Miteinander férdern.

UNSERE STARKEN

Als Trager besitzen wir eine Uber 30-jahrige Erfahrung im Bereich der
Kurzzeitauslandsdienste. In dieser Zeit konnten wir Einsatzstellen in Uber elf Landern
gewinnen und ein grofBes Netzwerk an Mitarbeitenden und Unterstitzenden aufbauen.
Unsere Einsatzstellen sind vom Tatigkeitsprofil abwechslungsreich und vielfaltig.

Wir verfigen Uber ein umfangreiches und bewahrtes Bewerbungsverfahren, mit dessen Hilfe
wir die bestpassende Stelle fiir unsere Freiwilligen finden. Wir bereiten unsere Freiwilligen mit
vollem Einsatz auf ihren Dienst vor und verfigen im In- und Ausland tber kompetente und
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ausgebildete Fachkrafte, die sie wahrend dieser Zeit begleiten. Auch nach Beendigung des
Freiwilligendienstes stehen wir den Freiwilligen durch personliche Kontakte weiterhin zur
Verfigung und fordern Ehemaligenarbeit.

UNSERE FREIWILLIGEN

Unsere Freiwilligen sind das Herz unserer Arbeit: Sie haben den Mut ein Jahr lang ihr
gewohntes Umfeld zu verlassen und in einer anderen Kultur, eine neue Sprache und
Lebensweise kennenzulernen.

Nach dem Vorbild Jesu soll inr Umgang mit anderen Menschen von Respekt und Verstandnis
fur unterschiedliche Kulturen und Lebensweisen gepragt sein. Sie erhalten die Mdglichkeit
ihren personlichen Glaubens- und Erfahrungshorizont zu erweitern, neue Perspektiven zu
gewinnen und Uber ihre Grenzen hinauswachsen.

UNSER TEAM

Wir als Team von GoGlobal haben als hoéchste Prioritat, unseren Freiwilligen einen
hervorragenden Einsatz zu ermdglichen. Dafiir setzen wir uns zu jedem Zeitpunkt mit voller
Hingabe fir unsere Freiwilligen ein und unterstutzen sie umfangreich.

Um dies zu ermdglichen, verfligen wir als Mitarbeitende Uber verschiedene Ausbildungen und
Kompetenzen. Die Aufgabenteilung erfolgt in unserem Team unter Bericksichtigung der
individuellen Starken und fachlichen Kompetenzen. Unsere Arbeit ist von gegenseitigem
Respekt und Akzeptanz gepragt. Um die Qualitat unserer Arbeit zu erhalten, finden
wochentliche Besprechungen, jahrliche intensive Zeiten der Reflexion sowie
bedarfsorientierte Fortbildungen statt.

UNSER NETZWERK

Als Trager sind wir weltweit mit Einrichtungen, Gemeinden und Menschen vernetzt. Wir
verfligen Uber eine Vielzahl von mdglichen Einsatzstellen, mit denen wir im standigen Kontakt
sind. Wir sind stets bemiiht, neue Kontakte zu schlieRen und unser Netzwerk an Einsatzstellen
und Interessierten zu erweitern.

Wir nutzen dafir vielfaltige Kommunikationswege und Plattformen. Durch Online- sowie
personliche Prasenzauftritte in Internetforen und Messen machen wir zusatzlich in
Printmedien auf unser GoGlobal Angebot aufmerksam und bewerben dieses. Darliber hinaus
sind wir Uber die Aktionsgemeinschaft Dienst fur den Frieden (AGDF) mit anderen Tragern
vernetzt und tauschen uns regelmafig Uber aktuelle Herausforderungen, Strategien und
Handlungsmaoglichkeiten aus.

Dietzholztal, 25. Januar 2021
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